
 

 

 

 

  東京都立大学 総合研究推進機構 特任教員の募集について  

 

東京都立大学総合研究推進機構では、特任教員（教授又は准教授

相当）の募集を行っております。 

採用を希望される方は募集要項に従い、ご応募くださいますようお願いいた 

します。 



東京都公立大学法人 東京都立大学総合研究推進機構 

特任教員 募集要項 

募集職位 特任教員（教授又は准教授相当）（アントレプレナーシップ教育・ベンチャー育成担当） 

募集人数 1名 

所属及び勤務地 

東京都立大学総合研究推進機構 
原則として、日野キャンパス（〒191-0065 東京都日野市旭が丘6-6） 
（受動喫煙防止措置の状況：敷地内原則禁煙（指定喫煙場所を除く）） 
※アントレプレナーシップ教育の実施場所は南大沢キャンパス（東京都八王子市南大沢1-1）を予定しています。 
※日野キャンパス及び南大沢キャンパスのほか、本法人の他キャンパス等へ出張することがあります。 

職務内容 

(1) 学生に対するアントレプレナーシップ教育の企画立案及び実施 
(2) 上記教育におけるフィールドワークの実施及びコーディネート業務 
(3) ベンチャー企業の創出・スタートアップ支援に資する施策の企画立案及び実施 
(4) 上記事項に係る他大学及び学外機関との連携・調整等 
※「研究職」ではなく、「教育職」「実務職」です。 

応募資格 

以下①～④のすべての要件を満たすこと。 
①アントレプレナーシップ関連教育に関して、博士号、専門職大学院学位と同等の専門的な知識・業績を有する者 
②大学教員･研究者の研究活動の支援に意欲を持って取り組める者 
③複数の教員･研究者や複数の関係機関との間の調整を行えるコーデネーション能力を有する者 
④業務遂行に必要な語学力、企画力、文章力、交渉力、プレゼンテーション力等を有する者 

 
以下⑤～⑧のいずれかに該当すること、あるいは同等以上の専門的知識及び経験を有することが望ましい。 
⑤大学等のベンチャー企業支援や、スタートアップの育成支援に携わった経験を有する。 
⑥ベンチャーキャピタル、スタートアップ・アクセラレータ、インキュベータ、新規事業開発組織、あるいは、これらに準
ずる組織・プロジェクト等において、ベンチャーの支援業務に携わった経験を有する。特に、ファンド立ち上げや運用
業務に関わった経験を有する。 
⑦企業等における研究開発や新規事業開発プロジェクトのマネジメントや組織運営の経験があり、これに基づき学
生への研究指導能力を有する。 
⑧ベンチャー企業を自ら立ち上げた具体的経験・実績を有する。 

採用年月日 2023年10月1日以降のできるだけ早い時期 

勤務条件 

【勤務時間】1日の勤務時間数は実働7時間45分（8時から18時45分のうち、法人の定める時間帯）、1か月の勤務日数
は16日（1週あたり4日）とする。原則として、土日祝祭日及び年末年始並びに大学が指定する日は勤務を要しない。 
※1週あたり4日未満の勤務を希望される方はご相談ください。 
【給与】本学規定による。（週４日勤務の場合、月給３６万円～５１万円程度） 
【社会保険及び雇用保険】適用（勤務日数によって変更あり） 

任期 

採用日から2024年3月31日まで 
（任期満了時における更新の有無については、満了時の業務量、被雇用者の勤務成績・能力・勤務態度、雇用主の
経営状況等を勘案し、判断します。なお、更新する場合、更新1回につき任期は1年、更新回数の上限は4回までとなり
ます。） 

応募書類 

(1)履歴書 1通（別記第３号様式の１） 
(2)教育研究業績 一覧 1通（A4版1ページ程度、様式任意。） 
(3)アントレプレナーシップ教育歴一覧 1通（所属機関、教育内容、使用教材などを簡潔にまとめて一覧にしてください。

A4版1 ページ程度、様式任意。） 
(4)小論文 １通（東京都立大学におけるアントレプレナーシップ教育の在り方・スタートアップ育成支援の在り方につい
て、これまでの経験や教育理念等に基づいて、着任後の具体的な構想について記述してください。日本語でA4版2
ページ程度、様式任意） 

提出方法 

・応募書類は、メールで提出してください。 
・タイトルに、「特任教員応募について」と記載してください。 
・応募書類は、本選考のためだけに使用し、それ以外には使用しません。 
・応募書類は、返却しませんので、あらかじめ御了承ください。 

提出先 
〒191-0065 東京都日野市旭が丘6-6 
東京都公立大学法人 東京都立大学管理部  研究推進課 産学公連携係 
Mail：venture-shien@jmj.tmu.ac.jp 

提出期限 2023年７月28日（金）17:00（必着） 

選考方法 

(1) 第一次選考：書類審査。第一次選考通過者に対して、第二次選考の通知を2023年8月17日(木)までに行います。 
(2) 第二次選考： 2023年８月下旬に面接審査を行います。面接日時等の詳細は、第一次選考通過者に別途連絡しま
す。なお、面接実施方法はオンラインを予定しております。 
・第二次選考の面接審査において、応募書類(4)小論文の内容に関するプレゼンテーションを行っていただきますの
で、スライド資料のご準備をお願いいたします。 
※各選考の成績等については、開示しません。 

問い合わせ先 
東京都立大学管理部 研究推進課産学公連携係小薗 
TEL : 042-506-2097 
E-mail: venture-shien@jmj.tmu.ac.jp 

備考 

本学は、性別、障がいの有無、文化的相違等にかかわらず、多様な人々が大学のあらゆる場における活動に同様に
参加し、等しく尊重されるような大学としていくため、ダイバーシティを推進しています。本学のダイバーシティへの取組
については、以下を御参照ください。 
（ダイバーシティ推進室）https://www.comp.tmu.ac.jp/diversity/index.html  

 


